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kraj kod nazwa programu rodzaj pracy

USA APA Au Pair America opieka nad dziećmi

Europa APE Au Pair Europa opieka nad dziećmi

Cypr HAP Professional Development
Program staże w hotelach i ośrodkach turystycznych

Anglia PWPUK Paid Work Placement praca w hotelach, barach, ośrodkach turystycznych

Anglia WSUK Work/Study praca w domu u rodziny goszczącej

Anglia E2WUK English2Work praca w hotelach, barach + kurs językowy

Anglia PWEUK Professional Work Experience profesjonalne praktyki w firmach - płatne

Anglia WPIUK Work Placement + Internship  program łączony praca jw. + profesjonalne praktyki w firmach

Anglia PEPUK Professional English Programme kurs + praktyki w firmach - niepłatne

Anglia IWTUK International Work Trial praktyki w firmach - niepłatne

Anglia INTUK Internship UK profesjonalne  praktyki w firmach - niepłatne

Irlandia PWPIE Paid Work Placement Ireland praca w sklepach, barach, gastronomii itp

Irlandia INTIE Internship Ireland praktyki w firmach - płatne

USA WTUS Work and Travel wakacyjna praca plus zwiedzanie w USA

USA HTUS Hotel Traineeship staże w hotelach

USA INTUS Internship USA kurs + praktyki w firmach - niepłatne

Australia WSAU Work/Study kurs językowy, studia +  praca

Australia INTAU Internship Australia praktyki w firmach - niepłatne



AU PAIR AMERICA                                     

STUDY TRAVEL  przy współpracy fundacji AuPairCare
zaprasza młode osoby do wyjątkowo atrakcyjnego programu

AU PAIR AMERICA, dającego szansę na wyjazd do USA,
poznania stylu życia amerykańskich rodzin, spotkania nowych

przyjaciół oraz doskonałego opanowania  języka angielskiego.

Au-pair pracuje jako opiekunka do dzieci i zarabia na swoje
utrzymanie i naukę. Au-pair jest członkiem rodziny, wspólnie je

posiłki, obchodzi święta, wyjeżdża na wakacje. Po zakończeniu
programu ma miesiąc na zwiedzanie Stanów. AuPairCare jest

jedną z sześciu  fundacji uprawnionych przez rząd amerykański
do organizowania programów au-pair. Do tej pory  wzięło w nim

udział kilkanaście tysięcy młodych osób z całego świata, od
kilku lat w programie mogą brać również osoby z Polski.

Fundacja zatrudnia ponad 200 regionalnych koordynatorów
programu z całych Stanów, którzy na miejscu przeprowadzają

rekrutację rodzin zainteresowanych przyjęciem au-pair z
zagranicy. Po przyjeździe koordynatorzy spotykają się z au-pair

i jej rodziną sprawdzając warunki na miejscu. Rolą
regionalnego koordynatora jest ciągła pomoc i monitorowanie

przebiegu programu, a także organizowanie cyklicznych
spotkań i imprez kulturalnych dla wszystkich operek

pozostających pod ich opieką. Program au pair America
rozpoczyna się od 4 dniowego pobytu w Nowym Jorku, gdzie

spotykają się operki z całego świata. Hotel oraz częściowe
wyżywienie jest opłacone przez fundację amerykańską.  W

trakcie warsztatów przeprowadzane jest intensywne szkolenie
dotyczące aspektów pedagogicznych opieki nad dzieckiem,

kultury i stylu życia rodzin amerykańskich, udzielania pierwszej
pomocy, itp., jest również czas wolny na zwiedzanie Nowego

Jorku. Po zakończeniu programu szkoleniowego uczestnicy
wyjeżdżają do swoich rodzin i są przez nie odbierani na

lotnisku. Warunkiem uczestnictwa w programie au-pair America
jest uczęszczanie na kurs językowy lub zawodowy do collegu

podczas pobytu.  

Warunki udziału: 

 wiek   18 – 26  lat, ukończona szkoła średnia

 doświadczenie w  opiece nad dziećmi ( u rodzin prywatnych,
praca  w  harcerstwie,  na  obozach  dziecięcych  lub
młodzieżowych, itp. ) 

 dobra znajomość języka angielskiego  

 odpowiedzialny/a,  dojrzały/a,   niepalący/a,  umiejący/a

dostosować  się  do  nowego  środowiska  i   nawiązywać
kontakty z nowymi ludźmi, stanu wolnego

 prawo jazdy 

Warunki pracy: 

 praca  ok. 45 godzin tygodniowo, max. 10 godzin dziennie,

wolne soboty i niedziele 

 obowiązki au-pair to: opieka nad dziećmi oraz proste prace

domowe

Warunki programu:

 samodzielny pokój, pełne wyżywienie

 ubezpieczenie medyczne

 opłacony bilet lotniczy w obie strony 

 stypendium na kurs językowy lub zawodowy – 500 $

 kieszonkowe miesięczne – 560 $

 4 - dniowe szkolenie w Nowym Jorku

 opieka lokalnego koordynatora

 udział  w  spotkaniach  i  zajęciach  organizowanych  dla
wszystkich au-pair

 wiza pobytowa  „J-1 cultural exchange visa ‘’

 miesiąc na zwiedzanie USA

 2 tygodnie płatnego urlopu



Okres wyjazdu: 12 miesięcy 

Lista wymaganych dokumentów:

 karta zgłoszeniowa

 6 zdjęć paszportowych  "uśmiechniętych"

 karta zdrowia i szczepień  

 2  listy  referencyjne dotyczące  opieki  nad  dziećmi,  listy

mogą  pochodzić  od  rodziców  dzieci,  którymi  kandydat/ka
się opiekowała

 1 list referencyjny –opinia - opinia osoby dobrze znającej

kandydata/kę

 list do rodziny   opisujący twoją rodzinę, rodzeństwo,

zainteresowania, obecne zajęcie, plany na przyszłość,  opis

doświadczeń w kontaktach z dziećmi, cel wyjazdu jako au-
pair

 album rodzinny  to  3-5  zdjęć  kandydata/ki  z   dziećmi  i

rodziną:  w  trakcie  zabaw,  czytania  książki,  z  rodzicami  i
rodzeństwem - z krótkim opisem 

 zaświadczenie o niekaralności

 kserokopie  dokumentów:   ostatniego  świadectwa  lub

dyplomu,  aktu  urodzenia,  paszportu  (strona ze zdjęciem),
prawa jazdy 

Procedura kwalifikacyjna:

Etap I: test i rozmowa. Jeśli  osoba zdecyduje się na wyjazd

prosimy  o umówienie się  na   test  psychologiczny i  językowy
oraz  rozmowę  w  języku  angielskim.  Test  psychologiczny  w

języku angielskim to seria pytań-sytuacji na które należy wybrać
jedną  odpowiedź  (można  korzystać  ze  słowników).  Test
językowy  to  pytania,  tłumaczenie,  streszczenie  wcześniej
przeczytanego artykułu.  Ostatnia  część to rozmowa w języku
angielskim  na  tematy  rodzinne,  zainteresowania,  motywy

wyjazdu do USA, plany na przyszłość, ok. Całość trwa ok. 3-4
godziny

Etap II: wypełnianie dokumentów. Następnie osoba pobiera z

naszego  biura  komplet  oryginalnych  dokumentów.  Prosimy o
staranne  i  kompletne  wypełnienie  dokumentów  czarnym
długopisem  i  przycięcie  wszystkich  dodatkowych  stron  do
formatu papieru amerykańskiego. Pamiętaj, rodzina Cię nie zna

i  na  podstawie  otrzymanych  dokumentów  ocenia  Ciebie  i
podejmuje  decyzje  o  zatrudnieniu.  Wszystkie  dokumenty
wypełnia się w języku angielskim na oryginalnych drukach biura
au-pair.  Przed  wypełnieniem  prosimy  o  zapoznanie  się  z
amerykańską instrukcją.

Etap III:  rozmowa telefoniczna z rodziną.  Po wypełnieniu i

złożeniu dokumentów,  zostają one wysłane do naszego biura
za  granicą,  a  dalej  do  regionalnych  przedstawicieli,  którzy

przedstawiają  aplikacje  potencjalnym  rodzinom.  Jeśli  rodzina
jest  zainteresowana  zatrudnieniem  kandydata/ki,  dzwoni
bezpośrednio  do  domu.  W  tym  okresie   kandydat/ka  może
spodziewać się  telefonów  od  zainteresowanych rodzin, warto
więc przygotować się wcześniej na taką rozmowę. 

Etap  IV:  formalności  wizowe  i  wyjazdowe.  Jeśli  rodzina

zdecyduje się  przyjąć kandydata/kę  przysyłany jest  przydział

do   rodziny  (  placement  )   oraz  druk  wizowy  IAP-66,  na
podstawie którego osoba ubiega się o wizę J-1.  Study Travel
pośredniczy  w  wizowaniu  paszportów  do  USA  uczestników
programu. Po ustaleniu daty rozpoczęcia programu przysyłany
jest bilet lotniczy. Pobyt w USA rozpoczyna się od 4 dniowego
szkolenia, na którym spotykają się au-pairki z całego świata.

AU PAIR ELITE PROGRAM

Ten program przeznaczony jest dla osób, które mają
przygotowanie zawodowe w opiece nad dziećmi tj.  co najmniej
dwa lata nauki w szkole pedagogicznej lub innej związanej z
opieką nad dziećmi lub mają dyplom/certyfikat  szkoły
pedagogicznej lub mają co najmniej dwuletnie doświadczenie
jako opiekunka, niania, nauczyciel w przedszkolu lub szkole
podstawowej. Inne warunki to:
 wiek min. 19 lat
 osoba niepaląca
 Ważne prawo jazdy
 200 godzin doświadczenia w opiece nad dziećmi do lat

dwóch
 gotowa do pracy z dziećmi w każdym wieku i w każdej

ilości

Kieszonkowe w przypadku tego programu wynosi
 800 $ na miesiąc.

Pozstałe warunki identyczne jak w przypadku programu au pair.

Opłaty:

 opłata za postępowanie kwalifikacyjne płatna jest w ratach

 warunkiem  udziału  w  programie  jest  wpłacenie   kaucji
zwracanej po zakończeniu programu



AU PAIR EUROPA

Au-  pair dosłownie  znaczy  „do  pary”  i  jest  powszechnie

przyjętym  terminem  określającym  pobyt  młodych osób  za

granicą. Podczas pobytu u rodziny goszczącej au-pair zarabia

na swoje  utrzymanie  i  naukę  pracując  jako opiekunka do

dzieci  i  wykonując  proste  prace  domowe  około  30-35

godzin tygodniowo  za  co  otrzymuje  kieszonkowe  w

ustalonej z rodziną wysokości. Program au-pair to wyjazdy

w  celu  nauki  i  doskonalenia  języka  obcego,  doskonała

szansa na poznanie  kultury, obyczajów i  obcego języka,

dlatego  też  w  trakcie  pobytu  au-pair  ma  możliwość
uczęszczania  na  kurs  języka  obcego,  który  z  reguły  sama
opłaca.  Koszt  kursu  to ok.  ¼ miesięcznego  kieszonkowego.
Podczas  pobytu  za  granicą  au-pair  pozostaje  pod  opieką

miejscowego  biura  au-pair.   Wizy  au-pair  wydawane  są

przez  konsulaty  poszczególnych  państw na  podstawie

dokumentów, które au-pair otrzymuje od rodziny zagranicznej.
Wyjazdy odbywają się na podstawie zasad określonych przez

konwencję  Rady Europy pt.  European Agreement on Au-

Pair Placement.

Adresatki: 
Au-pair  to  przede  wszystkim  maturzystki,  absolwentki  szkół
średnich,  szkół  pomaturalnych,  kolegiów  językowych,
studentki, osoby dobrze znające język obcy i chcące podnieść
swoje kwalifikacje językowe. W programie mogą uczestniczyć

również chłopcy.

Warunki udziału: 

 wiek  min. 18 lat, ukończona szkoła średnia

 osoba znająca język w stopniu średnim  (co najmniej 2-3
lata nauki )

 lubiąca dzieci i posiadająca doświadczenie w kontaktach z
nimi   (  opieka  nad  dziećmi,  praca  w  harcerstwie,  na
obozach dziecięcych lub młodzieżowych ) 

 niepaląca,  umiejąca  dostosować  się  do  nowego
środowiska i  nawiązywać kontakty z nowymi ludźmi 

Warunki pracy: 

 praca  ok. 30-35 godzin tygodniowo - opieka nad dziećmi
oraz proste prace domowe

 samodzielny pokój, pełne wyżywienie

 ubezpieczenie medyczne  (oprócz Hiszpanii i Włoch)

 wiza au-pair

 kieszonkowe  ok.  200-350  euro;  180-240  funtów   na
miesiąc 

 urlop 1-2 tygodnie ( przy wyjeździe na rok )

Okres wyjazdu: wyjazdy krótkie 2-5 miesięcy

wyjazdy długie: 6-12  miesięcy 

                                         

UWAGA ! wyjazdy wakacyjne do dowolnego kraju z zadeklarowanym

językiem; wyjazd powinien nastąpić w okresie od połowy czerwca do

połowy  października,  kiedy  kandydatka  musi  być  dyspozycyjna;
kandydatki muszą umieć pływać i jeździć na rowerze, wskazane prawo

jazdy;  ubezpieczenie  we własnym zakresie;   udział  w kursach  nie
zawsze  jest  możliwy.  Liczba  miejsc  ograniczona.  Zgłoszenia

przyjmujemy do końca marca. 

Warunki programu w poszczególnych krajach:

Znając język kraj max. wiek

angielski Wielka Brytania, Irlandia

Belgia, Holandia  
Dania, Szwecja
Włochy 
Majorka/Hiszpania

27

26
29
29
29

niemiecki Niemcy/ Austria 24/ 28

francuski Francja   
Belgia   

29
26

włoski Włochy 29

hiszpański Majorka, Hiszpania 29



Lista wymaganych dokumentów:

 karta zgłoszeniowa

 list do rodziny   opisujący twoją rodzinę, rodzeństwo,

zainteresowania, obecne zajęcie, plany na przyszłość,
doświadczenia w kontaktach z dziećmi, itp 

 1 zdjęcie paszportowe  "uśmiechnięte"

 album rodzinny  to  2-3  zdjęcia  kandydatki  z  dziećmi  i

rodziną:  w trakcie zabaw, czytania  książki,  z rodzicami  i
rodzeństwem - z krótkim opisem 

 1-2 listy referencyjne dotyczące opieki nad dziećmi,  listy

mogą  pochodzić  od rodziców dzieci,  którymi  kandydatka
się opiekowała.  Mile widziane są zaświadczenia o opiece
nad grupą kolonijną, pracy w szkole lub przedszkolu i inne.

Ważne jest by listy te były napisane lub przetłumaczone na
język  obcy (niekonieczne tłumaczenie przysięgłe - można
poprosić  nauczyciela  języka  o  przetłumaczenie,  na
tłumaczeniu  powinny  znajdować  się  dane  osoby
tłumaczącej),  może  być  również  opinia  nauczyciela  lub
wychowawcy albo pracodawcy 

 akt  urodzenia  wraz  z  tłumaczeniem  przysięgłym

(wymagane przez niektóre kraje,  przy staraniu się o wizę
au-pair )

 zaświadczenie  o  niekaraloności  (wymagane  przez

niektóre kraje przy ubieganiu się o wizę )

  zaświadczenie  o  stanie  zdrowia -  wydane  w  języku

obowiązującym w danym kraju,  stwierdzające  dobry stan
zdrowia fizycznego i psychicznego,

 kserokopie dokumentów:  ostatniego świadectwa  lub

dyplomu,  paszportu (strona  ze zdjęciem),  prawa  jazdy
( jeśli się je posiada )

Prosimy o staranne i kompletne wypełnienie dokumentów.

Pamiętaj, rodzina Cię nie zna i na podstawie otrzymanych

dokumentów  ocenia  Ciebie  i  podejmuje  decyzje  o

zatrudnieniu. Wszystkie dokumenty wypełnia się w języku

obcym,  na  oryginalnych  formularzach  czarnym

długopisem.

Procedura kwalifikacyjna:

 Jeśli  osoba zdecyduje się na wyjazd wypełnia skróconą
kartę  zgłoszeniową,  podpisuje  umowę  i   pobiera  z
naszego  biura  komplet  oryginalnych  dokumentów  do
wypełnienia.  W  międzyczasie  umawiamy kandydatkę  na

test językowy i rozmowę. 

 Po  złożeniu  wypełnionych  dokumentów,  zostają  one
wysłane do naszego biura za granicą,  który przedstawia
podanie  potencjalnym   rodzinom.  Jeżeli  rodzina  jest
zainteresowana kandydatką dzwoni do niej  do domu lub
umawia się na rozmowę telefoniczną.

 Jeżeli  wynik  rozmowy  jest  pozytywny  i  rodzina  chce

zatrudnić  dziewczynę  przysyła  swoją  ofertę,  z  którą
zostaje  zapoznana kandydatka.  Po obopólnej  akceptacji
rodzina  przysyła   oficjalne  zaproszenie,  z  którym
kandydatka zgłasza się do ambasady po wizę.

 Po ustaleniu daty wyjazdu zawiadamiamy biuro au-pair za
granicą o dacie i miejscu przyjazdu dziewczyny. Rodzina

odbiera au-pair z dworca.

Opłaty:

 opłata   za  postępowanie  kwalifikacyjne  i  znalezienie

rodziny płatna jest w ratach

 dodatkowe koszty: bilet na podróż, opłaty wizowe i koszty

tłumaczenia przysięgłego, jeśli konieczn


